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การวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบ PD 
 

 
1.  เข้า ระบบ ESS/MSS   
2.  เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วเลือก Employee Self-Service > ระบบพัฒนาบุคลากร > เอกสารการประเมิน ตามรูปที่ 1 

 
 

รูปที่ 1  แสดงการเข้าระบบพัฒนาบุคลากร 
 
หมายเหตุ กรณีระบบไม่แสดงข้อมูลตามรูป ให้เลือกเมนูปรับใช้เฉพาะบุคคล (ตามกรอบไข่ปลา) > รีเซ็ตล าดับแท็บ 
หน้าจอจะแสดงให้เห็น ตามรูปที่ 1 
 
3.  กดปุ่ม                                    เพื่อให้ระบบแสดงหน้าจอการค้นหาดังรูป (ให้เป็น ซ่อนการปรับปรุงเกณฑ์
แบบเร็ว) 
4.  ก าหนดค่าในหน้าจอการค้นหา เพื่อวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ดังนี้  ตามรูปที่ 2 
 - กดปุ่ม         เพื่อลบข้อมูลเดิมท่ีค้างในหน้าจอการค้นหา 
 - พิมพ์ 50000201 ท่ีช่อง ID แบบร่างการประเมินผล 
 - ช่องมีผลต้ังแต่ใหพ้ิมพ์ วัน.เดือน.ปี ค.ศ. เริ่มต้นของปีงบประมาณปัจจุบัน เช่น 01.04.2025 
 - กดปุ่ม      
 

 
 

รูปที่ 2  แสดงการก าหนดค่าในหน้าจอการค้นหา เพื่อวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 
 

วัตถุประสงค์ พนักงานสามารถเข้าวางแผนการพัฒนาของตนเอง และร่วมกับหัวหน้างานก าหนด
แผนพัฒนา เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตนเองได้ 
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เอกสารแนบ 2  
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5.  ระบบแสดงรายการ  แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) คลิกท่ี   ตามรูปที่ 3 

 

รูปที่ 3  แสดงรายการแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

6.  เมื่อเปิดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) จะปรากฏหน้าจอแรกท่ีแท็บ      ซึ่งแท็บนี้จะ 
แสดงขีดความสามารถที่มี GAP ลบ ตามรูปที่ 4 
    ***ส าหรับพนักงานที่มี GAP ลบ สังเกตได้ว่ามีหัวข้อย่อยตัวเลขทศนิยม 3 หลัก เช่น 1.2.1 ทักษะการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น  

 

 
รูปที่ 4  หน้าจอแสดงขีดความสามารถที่มี GAP ลบ 

 
 
 

คนที่มี Gap ลบ สังเกตได้ว่ามีหัวข้อที่เป็น
ตัวเลขทศนิยม 3 หลัก  
 

คนท่ีไมมี่ Gap ลบ จะไม่ปรากฎหัวข้อ
ท่ีเป็นตัวเลขทศนิยม 3 หลัก ในแท็บนี้  
ให้เลือกแท็บท่ี 2  

50000201 

ไมต่้องระบ ุ
ไมต่้องระบ ุ

ไมต่้องระบ ุ
01.04.2025 
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7. การก าหนดขีดความสามารถเพื่อการพัฒนาตาม IDP  
   7.1 แท็บท่ี 1      ซึ่งแท็บนี้จะแสดงขีดความสามารถที่มี GAP ลบ สังเกตได้ว่ามีหัวข้อ
ย่อยตัวเลขทศนิยม 3 หลัก โดยการดับเบิ้ลคลิกแต่ละหัวข้อเพื่ออ่านความหมายแล้วระบุเลือกค่าในช่องคุณต้องการ
พัฒนาขีดความสามารถนี้หรือไม่? หากต้องการพัฒนาให้เลือกค่าว่า “ใช่ เลือกพัฒนาขีดความสามารถนี”้ และระบุ
วิธีการพัฒนา หากไม่ประสงค์ท่ีจะเลือกพัฒนา ให้เลือกค่าว่า “ไม่ใช”่ และเลือกหัวข้อต่อไปจนครบในแท็บนี้   
ตามรูปที่ 5 
    ***ส าหรับพนักงานที่ไม่มี GAP ลบ จะไม่มีข้อมูลแสดงในแท็บที่ 1 ใหเ้ลือกแทบ็ที่ 2 ขีดความสามารถตามที่
คาดหวังหรือสูงกว่า 

 
 

 
 

 
 

รูปที่ 5  แสดงหน้าจอแสดงขีดความสามารถที่มี GAP ลบ และการเลือกพัฒนา 
  
 

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 

1 

2 



 
หนา้ 4 

 

 

     7.2  แท็บ 2      แสดงขีดความสามารถท่ีเป็น GAP ศูนย์หรือบวก พนักงาน
สามารถเลือกพัฒนาในแต่ละหัวข้อ สังเกตได้ว่ามีตัวเลขทศนิยม 3 หลัก โดยการดับเบ้ิลคลิกแต่ละหัวข้อเพื่ออ่าน
ความหมายแล้วระบุเลือกค่าในช่อง “คุณต้องการพัฒนาขีดความสามารถนี้หรือไม่?” 

 หากต้องการพัฒนาให้เลือกค่าว่า “ใช่ เลือกพัฒนาขีดความสามารถนี”้ และระบุวิธีการพัฒนา  

 หากไม่ประสงค์ท่ีจะเลือกพัฒนา ให้เลือกค่าว่า “ไม่ใช”่ และเลือกหัวข้อต่อไปจนครบในแท็บนี้  ตามรูป
ท่ี 6 หากไม่มี GAB ลบ ควรต้องเลือกพัฒนาอย่างน้อย 1 ขีดความสามารถ 

 
 

 
 

 
 

รูปที่ 6  แสดงขีดความสามารถที่มี GAP ศูนย์และบวก และการเลือกพัฒนา 
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     7.3 แท็บ 3   ถ้าต้องการเลือกขีดความสามารถอื่นๆ ท่ีต้องการพัฒนาเพิ่มเติม ซึ่งไม่
ซ้ ากับขีดความสามารถท่ีมีอยู่ 
 7.3.1 กดปุ่ม  เพื่อเลือกขีดความสามารถอื่นๆ ท่ีต้องการพัฒนาเพิ่มเติม  ตามรูปที่ 7 
 

     
 

รูปที่ 7 แสดงขีดความสามารถอื่น ๆ ที่ต้องการพัฒนาเพิ่มเติม 
 
 7.3.2 คลิกท่ีสัญลักษณ์  ท่ีหน้า   เพื่อแสดงรายช่ือขีดความสามารถท้ังหมดของ
ธนาคาร  ตามรูปที่ 8 
 

 
 

 
 

รูปที่ 8  แสดงรายชื่อขีดความสามารถทั้งหมดของธนาคาร 
 

หากไม่ต้องการเลือกพัฒนาในแท็บนี ้
ข้ามไปท าตามขั้นตอนในขอ้ 8 
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7.3.3 เลือกขีดความสามารถท่ีต้องการพัฒนาเพิ่มเติม โดยคลิกเลือกท่ีรายการขีดความสามารถ ประเภท 
ออบเจค Q (ระบบจะขึ้นแถบสีส้ม) และกด   ตามรูปที่ 9 
 

 
 

รูปที่ 9  แสดงรายชื่อขีดความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพิ่มเติม 
 

7.3.4 ให้เลือกค่าว่า “ใช่ เลือกพัฒนาขีดความสามารถนี”้ และเลือกวิธีการพัฒนาท่ีต้องการ  ตามรูปที่ 10 
 

 
 

  
 

   

รูปที่ 10  แสดงวิธีการเลือกพัฒนาที่ต้องการ 
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8.  หากด าเนินการวางแผนแล้วเสร็จ ใหส่้งแผนพัฒนารายบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ โดยเลือก  

และกดปุ่ม              เพื่อส่งแผนพัฒนาให้ผู้บังคับบัญชา (MSS) พิจารณาอนุมัติ  ตามรูปที่ 11 

    ***เม่ือกดส่งแผนเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้พนักงานออกจากหน้าจอการวางแผนทุกคร้ัง 
หากค้างหน้าจอไว้จะท าให้ผู้บังคับบัญชาไม่สามารถอนุมัติได้  
 

 
 

รูปที่ 11  แสดงวิธีการส่งแผนพัฒนารายบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 
 
9. สถานะย่อยจะเปล่ียนเป็น ระหว่างพิจารณาแผน ซึ่งถือว่าด าเนินการแล้วเสร็จ  ตามรูปที่ 12 
 

 
 

รูปที่ 12  แสดงการเปลี่ยนสถานะย่อยเปน็ ระหว่างพิจารณาแผน 
 
 

ไม่ต้องระบ ุ

ไม่ต้องระบ ุ
ไม่ต้องระบ ุ01.04.2025 
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การพิจารณาแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของผู้ใต้บังคบับญัชา 
 
 

 
1.  เข้า ระบบ ESS/MSS  เลือก Manager Self-Service   
 

2.  หน้าจอรายการหลักจะปรากฏแผนพัฒนารายบุคคลท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาส่งมาให้อนุมัติ คลิกเพื่อเปิดแผนฯ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามรูปที่ 1  

 

  รูปที่ 1  แสดงการเลือกเข้าสู่หน้าจอรายการหลัก  
 
3.  การเรียกดแูผนพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชาท้ัง 3 แท็บ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการวางแผนพัฒนา      
(ท้ังขีดความสามารถท่ีเลือกพัฒนา และวิธีการพัฒนา) ก่อนท ารายการอนุมัติ ตามรูปที่ 2 

 
 

รูปที่ 2  แสดงแท็บในการพิจารณาแผนพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

หมายเหตุ แท็บท่ี 4 สรุปที่พนักงานเลือกพัฒนา จะแสดงข้อมูลแผนพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้ผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาแผนพัฒนา ในแท็บที่ 1 – 3 ตามรูปที่ 3 (ไม่สามารถดูรายละเอียดในแท็บนี้ได้) 
 

วัตถุประสงค์ 

ร่วมกับพนักงานในการก าหนดแผนพัฒนา IDP ท าความเข้าใจถึงแหล่งหรือช่องทางการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเป็นรายบุคคล  รวมทั้งให้ผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบแผนการพัฒนาและอนุมัติแผนพัฒนาของพนักงาน หลังจากพนักงานได้
ท าการขออนุมัติการวางแผนพัฒนาผ่านระบบ ESS 

อนุมัต ิแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)(2) (P0xxxxxxx) 

X 

เอกสารแนบ 3 

14 ส.ค. 2025 
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รูปที่ 3  แสดงแผนพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชาเลือกพัฒนา 

4.  การพิจารณาแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
    4.1 กรณ ีต้องการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขแผน 

หากผู้บังคับบัญชาพิจารณาแผนพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสม หรือต้องการให้ปรับเปล่ียน
ขีดความสามารถท่ีเลือกพัฒนาหรือวิธีการพัฒนา ผู้บังคับบัญชาสามารถเลือก “พนักงานแก้ไขการวางแผน” คลิก 
“ด าเนินการต่อ” เพื่อส่งแผนคืน ตามรูปที่ 4 ร่วมกับการแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าแก้ไขแผนดังกล่าว  

เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จะส่งให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติแผนพัฒนา ด าเนินการ 
ตามรูปที่ 5 
 

  

รูปที่ 4  การส่งคืนแผนพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไข 

แสดงขดีความสามารถ 
ท่ีเลือกแผนพัฒนา 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปรากฏหัวข้อท่ีเป็นตัวเลข

ทศนิยม 4 หลัก  

แสดงหัวข้อการเชื่อมโยงไปยังแท็บ
เพื่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาความ
เหมาะสมของการวางแผนพัฒนา 
(ท้ังขีดความสามารถท่ีเลือกพัฒนา

และวิธีการพัฒนา  
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    4.2 กรณี ต้องการอนุมัติแผน 
         1) ผู้บังคับบัญชาด าเนินการอนุมัติแผนพัฒนา ใหเ้ลือก และกดปุ่ม  เพื่อท าการ
อนุมัติแผนพัฒนา  ตามรูปที่ 5 - 6 
 

 
 

รูปที่ 5  แสดงขั้นตอนการอนุมัติแผนพัฒนา 
 

 
 
 

รูปที่ 6  แสดงการอนุมัติแผนพัฒนาเสร็จสิ้นและเปลี่ยนสถานะเป็น “อนุมัติการวางแผน” 
 
         2)  หน้ารายการงานหลัก “อนุมัติ : แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (PXXXXXXXX)” จะหายไปเมื่อกดรีเฟรซ   
ถือว่าด าเนินการอนุมัติเรียบร้อย ตามรูปที่ 7 
 

 
 

 
รูปที่ 7  หน้ารายการงานหลักหลังจากการอนุมัติแผนพัฒนา 
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5.  การค้นหาแผนพัฒนารายบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญชาในระบบพัฒนาบุคลากร หรือต้องการตรวจสอบสถานะ 
การวางแผนฯ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

    1) คลิกเลือก Manager Self-Service  >  ระบบพัฒนาบุคลากร  >  เอกสารการประเมินพนักงาน ตามรูปที่ 8 
 

 
 

รูปที่ 8  แสดงการเข้าระบบพัฒนาบุคลากร 
 

    2)  ก าหนดค่าในหน้าจอการค้นหา เพื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ดังนี้  ตามรูปที่ 9 
 - กดปุ่ม         เพื่อลบข้อมูลเดิมท่ีค้างในหน้าจอการค้นหา 
 - พิมพ์ 50000201 ท่ีช่อง ID แบบร่างการประเมินผล 
 - ช่องมีผลต้ังแต่ให้พิมพ์ วัน.เดือน.ปี ค.ศ. เริ่มต้นของปีบัญชีปัจจุบัน เช่น 01.04.2025 
 - กดปุ่ม      
 
    3)  คลิก แผนพัฒนารายบุคคล IDP (2) เพื่อเข้าสู่การอนุมัติ  สังเกต  สถานะย่อย ระหว่างพิจารณาแผน 
 

 
 

รูปท่ี 9  แสดงการก าหนดค่าในหน้าจอการค้นหาและสถานะแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ที่รอการอนุมัติ 
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หนา้ 5 

 

 

    4) หากต้องการพิจารณาและอนุมัติแผนฯ ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้คลิก               ท่ีมีสถานะย่อย 
ระหว่างการพิจารณา และด าเนินการตามข้อ 4.2  
 
6. รายการสถานะของเอกสารการประเมินผล 

 
 
 

สถานะย่อย ความหมาย 
- ว่าง - พนกังานวางแผนพัฒนาตนเองยังไม่แล้วเสร็จ และยังไม่ได้ส่งไปใหผู้้อนุมัต ิ

ระหว่างพิจารณาแผน พนักงานวางแผนพัฒนาแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างรอผูบ้ังคับบญัชาอนุมัต ิ
อนุมัติการวางแผน ผูบ้ังคับบัญชาอนุมัตแิผนแล้วเสรจ็  พนักงานอยู่ระหว่างพัฒนาตามแผน  
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ค าชี้แจง เพ่ือรายงาน ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชา (MSS) บันทึกผลการพัฒนาใน IDP (ระบบ PD) (แบบฟอร์มจัดเก็บท่ีส่วนงาน) 

 

ขีดความสามารถ
ที่เลือกพัฒนา 

ระดับที่
คาดหวัง 

ผล
ประเมิน 
ก่อนการ 
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ผลที่ได้รับจากการพัฒนา 

ผู้บังคับบัญชา 
ประเมินหลังการพัฒนา 

ร่วมพลัง ร่วมใจ 1 1   การมอบหมายงาน 
  การหมุนเวียนงาน 
  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  การสอนงาน 
  การเป็นพ่ีเลี้ยง 
  อ่านหนังสือ 
  e-Learning 
  การฝึกอบรม 
  อ่ืนๆ  

เรียน e-Learning Soft Skill วิชา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(COLLABORATION)  

-ได้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน ด้วยการก าหนดเป้าหมาย การมอบหมายงาน 
การก าหนด Timeline อย่างชัดเจน    

-ได้ความรู้ว่าความร่วมมือมีหลากหลาย ทั้งแบบท างานร่วมกัน
อย่างอิสระ หรือแบบพึ่งพาอาศัยกัน โดยไม่ว่าจะท างานร่วมกัน
รูปแบบใด ผลลัพธ์ที่เกิดมาจากการรวมผลงานของแต่ละคน 
การร่วมมือจึงท าให้เกิดผลลัพธ์ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ร่วมกัน 

   ผ่าน 
   ไม่ผ่าน  
ข้อเสนอแนะ : 
 

  <1 
    1 
    2 
    3 
    4 
    5 

 

หมายเหตุ  

 ข้อมูลจากผลประเมินขดีความสามารถ และแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบ PD ไม่สามารถแก้ไขผลประเมินได้  
 สามารถเปลีย่นแปลงจากท่ีก าหนดไว้ได้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม และการตกลงร่วมกับผู้บังคับบญัชา  
 ผู้บังคับบัญชา (MSS) พิจารณาผลการพัฒนา แล้วจึงน าไปบันทึกผลการพัฒนาใน แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบ PD ของผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน 
 

เอกสารแนบ 2 ตัวอย่าง 
แบบฟอร์ม รายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

นายมานะ  มุ่งม่ัน                        5601222              พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล                            ส านักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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ค าชี้แจง เพ่ือรายงาน ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชา (MSS) บันทึกผลการพัฒนาใน IDP (ระบบ PD) (แบบฟอร์มจัดเก็บท่ีส่วนงาน) 
 

 

ขีดความสามารถที่
เลือกพัฒนา 

ระดับที่
คาดหวัง 

ผล
ประเมิน 
ก่อนการ 
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ผลที่ได้รับจากการพัฒนา 

ผู้บังคับบัญชา 
ประเมินหลังการพัฒนา 

     การมอบหมายงาน 
  การหมุนเวียนงาน 
  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  การสอนงาน 
  การเป็นพ่ีเลี้ยง 
  อ่านหนังสือ 
  e-Learning 
  การฝึกอบรม 
  อ่ืนๆ  

    ผ่าน 
   ไม่ผ่าน  
ข้อเสนอแนะ : 
 

  <1 
    1 
    2 
    3 
    4 
    5 

     การมอบหมายงาน 
  การหมุนเวียนงาน 
  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  การสอนงาน 
  การเป็นพ่ีเลี้ยง 
  อ่านหนังสือ 
  e-Learning 
  การฝึกอบรม 
  อ่ืนๆ  

    ผ่าน 
   ไม่ผ่าน  
ข้อเสนอแนะ : 
 

  <1 
    1 
    2 
    3 
    4 
    5 

 

แบบฟอร์ม รายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เอกสารแนบ 2 
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